Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Unidade de Cumulativo Metas
Medida
2024 2025 2026 2027 2028
Estudante e Sociedade | Estimular e fortalecer | indice de
a Sustentabilidade desenvolvimento de
Ambiental sustentabilidade Percentual N3o 30,00% | 40,00% | 50,00% | 70,00% | 70,00%
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Inscritos por vaga
de acesso, indice Nao 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00
permanéncia e éxito
Estudante e Sociedade Fortalecer a inclusdo Percentual de discentes
e acessibilidade ingressantes pela
Politica de Ag¢d
A‘f’ir'n':a""tiv:s I;;:::ciﬁcas Percentual N3o 500% | 800% | 12,00% | 1500% | 20,00%
envolvidos em projetos
de pesquisa
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Percentual de discentes
deacesso, ingressantes pela Percentual N3o 25,00% | 25,00% | 2500% | 2500% | 25,00%
permanéncia e éxito Politica de Agdes
Afirmativas Especificas
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Taxa de conclusdo ciclo
de acesso,
permanéncia e éxito Percentual Ndo 44,00% 48,00% 52,00% 56,00% 60,00%
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Taxa de evasao ciclo
de acesso,
permanéncia e éxito Percentual Ndo 36,00% 32,00% 28,00% 24,00% 20,00%
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Taxa de ocupagdo
de acesso, Percentual Nao 90,00% 90,00% 90,00% 95,00% 95,00%

permanéncia e éxito




Estudante e Sociedade

Fortalecer as politicas
de acesso,

Taxa de retengdo ciclo

permanéncia e éxito Percentual Ndo 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Estudante e Sociedade | Consolidar a Numero de cursos FIC
internacionalizagdo de linguas ofertados
como estratégia para | pelo centro de idiomas Valor absoluto Ndo 0 0 1 1 1
o desenvolvimento e
projec¢do do IFPA
Estudante e Sociedade | Fortalecer a inclusdo Percentual de agdes de
e acessibilidade extensdo destinadas 3 Percentual Nzo 1,00% | 2,00% | 2,00% | 3,00% 3,00%
inclusdo de populagdo
vulneravel
Estudante e Sociedade | Estimular a inser¢do Percentual de egressos
dos egressos no atendidos pelos Planos
mundo do trabalho de Providéncias de Percentual Nao 5,00% 6,00% 7,00% 7,00% 8,00%
atendendo as Atendimento aos
demandas locais Egressos (PPAE)
Estudante e Sociedade | Estimular ainsergao Percentual de egressos
dos egressos no inseridos no mercado
mundo do trabalho de trabalho Percentual Nao 1,00% 1,00% 2,00% 2,00% 3,00%
atendendo as
demandas locais
Estudante e Sociedade | Fortalecer a inclusdo Percentual de reserva
e acessibilidade de vagas para Lei de Percentual Ndo 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Cotas
Estudante e Sociedade | Fortalecer a inclusdo Percentual de vagas
e acessibilidade noturnas para cursos de Percentual Ndo 17% 20% 20% 20% 25%
graduacao
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Percentual de vagas
de acesso, ofertadas para cursos Percentual N3o 28,07% | 27,59% | 29,09% | 24,24% | 23,95%

permanéncia e éxito

técnicos de nivel médio
na forma integrada




Estudante e Sociedade

Fortalecer as politicas
de acesso,

Percentual de vagas
ofertadas para

permanéncia e éxito licenciaturas e Percentual Nao 19,30% 18,97% 20,00% 28,48% 24,55%
programas de formacgao
docente
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Percentual de vagas
de acesso, ofertadas para o EJA- Percentual Nao 7,02% 6,90% 9,70% 14,55% 9,58%
permanéncia e éxito EPT
Estudante e Sociedade | Fortalecer as politicas | Percentual de
deacesso, estudantes atendidos Percentual N3o 80,00% | 80,00% | 8500% | 8500% | 90,00%
permanéncia e éxito pela Politica de
Assisténcia Estudantil
Processos Internos Aprimorar o processo | indice de eficiéncia
de ensino e académica
aprendizagem para a Percentual Nao 55,00% 60,00% 65,00% 70,00% 75,00%
melhoria continua da
formagdo académica
Processos Internos Aprimorar o processo | indice de verticalizacido
de ensino e
aprendizagem para a indice Nao 13,29% 13,29% 22,20% 19,73% 22,14%
melhoria continua da
formagdo académica
Processos Internos Aprimorar o processo | Média dos Conceitos de
de ensino e Curso (CC) nos
aprendizagem paraa | processos de
melhoria continua da | Reconhecimento e indice Sim 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
formagdo académica Renovagao de
Reconhecimento dos
cursos de graduacgdo
Processos Internos Aprimorar o processo | Média do Conceito
de ensino e Preliminar de Curso
aprendizagem para a (CPC) dos cursos de indice Nao 4,15 4,15 4,15 4,5 4,5

melhoria continua da
formagdo académica

graduacgdo




Processos Internos

Aprimorar o processo
de ensino e

Percentual de cursos da
educagdo bdsica e

aprendizagem para a | profissional com Percentual Sim 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
melhoria continua da | disciplinas EaD previstas
formagdo académica no PPC
Processos Internos Aprimorar o processo | Percentual de cursos de
de ensino e educagdo bdsica e
aprendizagem paraa | profissional e de ensino Percentual N3o 20,00% | 30,00% | 40,00% | 50,00% | 60,00%
melhoria continua da | de graduagdo com
formagdo académica projetos de ensino
desenvolvidos
Processos Internos Aprimorar o processo | Percentual de cursos de
de ensino e educacdo basica e
aprendizagem para a profissional e de ensino
melhoria continua da | de graduagdo com Percentual Nao 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
formagdo académica projetos ou agdes de
nivelamento
implementada
Processos Internos Aprimorar o processo | Percentual de cursos de
de ensino e graduagdo com
aprendizagem para a | disciplina EaD previstas Percentual Sim 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 25,00%
melhoria continua da | no PPC
formagdo académica
Processos Internos Aprimorar o processo | Percentual de cursos de
de ensino e licenciatura
aprendizagem para a participantes de Percentual Ndo 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
melhoria continua da | Programa de Iniciacdo a
formagdo académica Docéncia
Processos Internos Aprimorar o processo | Percentual de
de ensino e estudantes com
aprendizagem paraa | necessidades Percentual N3o 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

melhoria continua da
formagdo académica

educacionais especificas
com Plano de Ensino
Individualizado




Processos Internos

Aprimorar o processo
de ensino e

Percentual de
estudantes envolvidos

aprendizagem paraa | em agles de extensdo Percentual Nao 40,00% 45,00% 50,00% 55,00% 60,00%
melhoria continua da
formagdo académica
Processos Internos Fortalecer as politicas | Percentual de
de extensao servidores envolvidos Percentual Nao 44,00% 44,00% 45,00% 47,00% 50,00%
institucional em agdes de extensdo
Processos Internos Fortalecer as politicas | Numero de agbes
de extensao executadas nos nucleos
institucional de extensdo (NAC, NEL, Valor absoluto Nao 10 11 12 13 14
NEABI, NEGED, CENI,
entre outros)
Processos Internos Fortalecer a Numero de agGes
|nd|.ssouab|I|d.ade exec.utadc.)s ch)r meio da Valor absoluto N3o 10 12 13 14 16
ensino, pesquisa e curricularizagdo da
extensao extensao
Processos Internos Ampliar e fortalecer Numero de parcerias
as relagdes firmadas, visando ao
interinstitucionais fomento de vagas de
estaglo, cooperagao Valor absoluto N3o 10 10 11 11 12
técnica, programas,
intercambio de
servidores, discentes e
egressos
Processos Internos Fortalecer as politicas | NUumero de pessoas
de extensao atendidas pelas a¢des Valor absoluto Ndo 500 550 600 650 700
institucional de extensao
Processos Internos Ampliar e fortalecer Percentual de a¢Ges de
as relagoes extensdao com parcerias Percentual Nao 5,50% 5,50% 7,00% 7,00% 8,00%

interinstitucionais

institucionais vigentes




Processos Internos

Fomentar o
empreendedorismo e
ainovagdo, sua

Numero de agbes de
difusdo da inovagdo
realizadas pela

protecdo e instituicdo e/ou em Valor absoluto Ndo
transferéncia para a parceria com outras
sociedade instituicGes publicas e
privadas
Processos Internos Fortalecer a Numero de agbes de
indissociabilidade internacionalizagdo nos ~
. . . Valor absoluto Ndo
ensino, pesquisa e cursos stricto sensu
extensdo
Processos Internos Fomentar o Numero de ambientes
empreendedorismo e | promotores de inovagao
@ |nova~gao, sua Valor absoluto Sim
protegdo e
transferéncia para a
sociedade
Processos Internos Fomentar o Numero de ativos de
empreendedorismo e | propriedade intelectual
@ |nova~gao, sua Valor absoluto Sim
protecdo e
transferéncia para a
sociedade
Processos Internos Promover pesquisa Numero de bolsas, de
cientifica e fomento interno e
tecnoldgica .extgrno., no§ programas Valor absoluto N3o
institucionais de
iniciacdo cientifica,
tecnoldgica e inovagdo
Processos Internos Fomentar o Ndmero de
empreendedorismo e | empreendimentos Valor absoluto N3o

ainovagdo, sua
protecdo e

beneficiados pelos
ambientes de inovagdo




transferéncia para a
sociedade

Processos Internos

Promover pesquisa
cientifica e

Numero de eventos
institucionais de

tecnoldgica Iniciacdo Cientifica, Valor absoluto Ndo 3 3 5 5 6
Tecnoldgica e Inovagdo
(ICTI)
Processos Internos Estimular e-a difusdo N.um(,ero de: periddicos Valor absoluto Sim 0 0 1 1 1
do conhecimento cientificos implantados
Processos Internos Estimular a difusdo Numero de Produgdes
do conhecimento Bibliograficas Realizadas
pelos Grupos de
Pesquisa
Valor absoluto Ndo 6 10 12 15 15
Processos Internos Promover pesquisa Numero de projetos de
cientifica e pesquisa executados em
tecnoldgica parceria com o setor Valor absoluto Ndo 1 3 3 5 5
produtivo
Processos Internos Aprimorar o processo | Percentual de
de ensino e estudantes envolvidos
aprendizagem paraa | em projetos de pesquisa Percentual Nao 5,00% 8,00% 12,00% 15,00% 20,00%

melhoria continua da
formagdo académica




Processos Internos

Promover pesquisa
cientifica e
tecnoldgica

Percentual de projetos
de pesquisa aplicada

Percentual Ndo 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
Processos Internos Promover pesquisa Percentual de recursos
ientifi tari licad
clentiiica € orcamentartos aplicados | porcentual Nzo 0,50% | 050% | 1,00% | 1,00% 1,00%
tecnoldgica em pesquisa, pds-
graduagdo e inovagao
Processos Internos Promover pesquisa Percentual de
ientifi .
clentilica € servidores . Percentual N3o 10,00% | 12,00% | 15,00% | 18,00% | 20,00%
tecnoldgica desenvolvendo projetos
de pesquisa
Processos Internos Fortalecer a Taxa de conclusado ciclo
indissociabilidade nos cursos de pods-
ensino, pesquisa e graduacao Lato Sensu Percentual N3o 55,00% | 60,00% | 60,00% | 6500% | 70,00%
extensdo
Gestdo e Promover indice de titulagdo
Desenvolvimento de capacitagdo e docente i
Pessoas qualificacdo para os Indice Nado 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6
servidores
Gestdo e Promover fndice de titulacdo dos
Desenvolvimento de capacitagdo e técnicos administrativos indice N3o 3.10 3,20 3.30 3,40 350

Pessoas

qualificagdo para os
servidores




Gestao e
Desenvolvimento de

Promover
capacitagao e

Numero de
cursos/atividades de

e ~ ) Valor absoluto Nao 1 1 1 2 2
Pessoas qualificagdo para os formacgdo de servidores
servidores ofertados pelo IFPA
Gestdo e Desenvolver a gestdo | Percentual de
Desenvolvimento de hu.manlzada ser’wdores as.S|st|dos em Percentual N3o 50% 50% 65,00% 65,00% 65,00%
Pessoas orientada para saude e qualidade de
resultados vida
Gestdo e Promover Percentual de
Desenvolvimento de capa.clltagzjo e servidores capacitados Percentual N3o 10,00% 10,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Pessoas qualificagdo para os
servidores
Gestaoe Desenvolver a gestdo | Relagdo estudante por
Desenvolvimento de hu.manlzada professor indice N3o 20,00 20,00 21,00 22,00 22,00
Pessoas orientada para
resultados
Gestdo e Desenvolver a gestdo | Relagdo estudante por
Desenvolvimento de hu.manlzada técnicos administrativos indice N3o 23,00 23,00 24,00 25,00 25,00
Pessoas orientada para
resultados
Gestdo e Promover Ndmero de horas
Desenvolvimento de capacitagdo e destinadas a formacao
Pessoas qualificagdo para os continuada docente Valor absoluto \EL) 40 40 40 40 40
servidores
Gestdo e Promover Numero de servidores
Desenvolvimento de capa.c.ltagio e afas’sa.doszara Valor absoluto N3o 4 5 6 6 6
Pessoas qualificagdo para os qualificagdo
servidores
Infraestrutura e Prover infraestrutura | Espaco fisico do NAPNE
Tecnologia e recursos estruturado
tecnoldgicos Valor absoluto Sim Sim Sim Sim Sim Sim

adequados as
necessidades




académicas e
administrativas

Infraestrutura e
Tecnologia

Prover infraestrutura
€ recursos
tecnoldégicos

Numero de cursos com
laboratdrios adequados
as atividades

adequados as académicas, conforme Valor absoluto Sim 6 6 7 7 8
necessidades legislacdo
académicas e
administrativas
Governanga e Aprimorar a Numero de contetidos
Desenvolvimento comunicagao de ensino, pesquisa
Organizacional institucional e a e/ou extens3o Valor absoluto Nao 60 65 70 75 80
seguranca da divulgados nos canais
informacgao institucionais
Governanga e Aprimorar a Numero de contetdos
Desenvolvimento comunicagao institucionais
Organizacional institucional e a reverberados no Valor absoluto Ndo 50 55 60 65 70
segurancga da campus
informacgdo
Governanga e Consolidar a Percentual de riscos
Desenvolvimento Governanga com agdes de mitigacdo Percentual Nao 40,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Organizacional Institucional implementadas
Governanga e Consolidar a Numero de documentos
Desenvolvimento Governanga classificados de acordo Valor absoluto Sim 0 0 70 150 200
Organizacional Institucional com o CONARQ
Sustentabilidade Otimizar o Percentual de processos
Financeira planejamento e a de aquisi¢do previstos Percentual N3o 125,00% | 125,00% | 125,00% | 100,00% | 100,00%
execug¢do no Plano de
orgamentaria ContratagGes Anual
Sustentabilidade Ampliar a captagao Percentual de recursos
Financeira de recursos para orgcamentarios captados Percentual N3o 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

investimentos em
infraestrutura




