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PROJETO ITINERANTE DE GESTÃO COM FOCO EM SAÚDE 

NO CAMPUS SANTARÉM 

IDENTIFICAÇÃO   

Local: IFPA Campus Santarém 

Coordenador da ação: Keila Vargas   

Equipe Itinerante: Keila Vargas, Junio Azevedo de Aguiar, Paula Affonso de 

Oliveira, João Batista Santos Carvalho, Terezinha do Socorro Silva de Lima. 

Data: 15 e 16 de junho de 2023  

INTRODUÇÃO   

A Pró-reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas por meio do Departamento 

de Saúde e Qualidade de Vida realiza ações itinerantes nos campi do IFPA desde o ano 

de 2019 a fim de contribuir com as demandas das unidades de Gestão de Pessoas como 

atendimento de processos pendentes de perícia médica e orientações in loco. 

Anteriormente as atividades estavam mais direcionadas a perícia médica em 

consequência do grande acúmulo de processos, havendo o deslocamento da equipe 

SIASS ao campus demandante, conforme orientado na Nota Técnica nº 29150/2018- MP:   

 

“Caberá à Unidade SIASS, quando demandada pela área de 

Gestão de Pessoas dos Órgãos, vinculados a ela ou não, 

analisar a solicitação de avaliação pericial em que   seja 

necessário o deslocamento do (s) perito (s). Em se tratando de 

local distinto da sua área de abrangência deverá considerar: o 

percurso, a possibilidade de deslocamento do (s) perito (s) e o 

meio de transporte necessário. Caso seja inexequível a 

realização da perícia, a Unidade SIASS responderá 

formalmente ao órgão demandante sobre o impedimento 

devidamente justificado. Destaca-se que há previsão para 

concessão de diária no deslocamento do perito, visto estar a 

serviço da Administração, entretanto, o servidor não faz jus a 

esse custeio de deslocamento” (Nota Técnica nº 29150/2018- 

MP). 

 



 

Diante das experiências adquiridas foi identificado a necessidade de ampliar esta 

ação incluindo além do SIASS os demais setores do DSQV (Setor de acolhimento 

psicossocial, Setor de Promoção à Saúde e Setor de Saúde e Segurança do Trabalho).  

Deste modo, a ação que ocorrerá nos dias 15 e 16 /06/2023 será uma atividade baseada 

na estratégia do “Projeto itinerante de Gestão com foco em Saúde”  

OBJETIVOS   

Geral: 

Ampliar as ações da Progep relacionadas às questões de saúde.   

Específicos:  

● Atender as demandas dos servidores relacionadas às questões administrativas de 

saúde;  

● Melhorias no clima organizacional do campus; 

● Apoio às ações de promoção à saúde e qualidade de vida no Campus;  

● Acompanhamento e direcionamentos para o aperfeiçoamento de fluxos e 

procedimentos.  

 

 

PLANO DE AÇÃO 

 

 

ATIVIDADE  DESCRIÇÃO  META/OBJETIVO  RESPONSÁVEL/  

PÚBLICO ALVO 

PERÍODO 

Apoio logístico e de 
transporte 

Deslocamento da equipe 
itinerante para execução da 
ação (transporte aéreo e 
terrestre). 

Garantir o 
deslocamento da 
equipe ao Campus 

*Reitoria  
* Havendo disponibilidade 
o campus  poderá prestar  
apoio na logística de  
transporte a  equipe 
itinerante. 

15/06 a 
16/06/23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Apoio técnico e  de 
suporte 

-Direção Geral do Campus:   
Conhecimento da ação e apoio 
às equipes responsáveis no 
campus.   
-Suporte de TI: 
Datashow/computador/microfo
ne/internet/instalação de 
Certificado Neoid no 
computador para a perícia 
médica. 
-Gestão de Pessoas: 
acompanhamento das 
atividades; levantamento de 
demandas; divulgação e 
planejamento interno.   
Espaços: 
* 01 sala para o acolhimento 
psicossocial, 
 *Auditório/sala para realização 
dos treinamentos. 
*01 Sala para perícia médica (01 
CPU, 02 monitores e 01 
webcam) 
*01 Sala para 
acompanhamento/convocação 
das perícia (c/ 01 computador se 
possível) 

-Garantir o 
desenvolvimento da ação.  
- Realizar 100% das  ações 
programadas 

Campus; 15 a 
16/06/23 

Perícia médica   
oficial 

Perícias de processos de  licença 
saúde e demais  modalidades, 
perícia singular e junta  médica 
por videoconferência,  
demandas previamente  
agendadas após  o 
direcionamento de  demandas 
do campus Tucuruí. 

Atender todos  os processos 
pendentes de  perícia 
médica  dos servidores que 
estejam na cidade. 

Dr. Junio 
Keila Vargas 
/Servidores do  
Campus Santarém 
 

15/06/23 
14 às 17h 
 

Acolhimento 
psicossocial 

Atender servidores do  campus Acolhimento psicossocial  
de servidores, 
esclarecimentos de  dúvidas  
e direcionamentos. 

Paula, Terezinha / 
Servidores  do 
campus  Santarém 

15/06/23 
14 às 17h 
 
16/06/23 
14 às 17h 
 

Treinamento sobre 
licença saúde e 
exames médicos 
periódicos 

 Atualização sobre licença saúde, 
preparação para os exames 
médicos periódicos.  

Orientar os procedimentos   
no intuito de aperfeiçoar o 
fluxo de trabalho.  

Keila, Paula, 
Terezinha/Servidores 
do Campus Santarém 
 

15/06/23 
9 às 12h 
 
 

Encontro com 
servidores/ 
Campanha respeito 
é bom. 

Orientações sobre assédio moral 
e relações interpessoais. 

Orientar os procedimentos   
no intuito de aperfeiçoar o 
fluxo de trabalho e 
contribuir para melhorias 
no clima organizacional. 

Paula, Terezinha / 
Servidores  do 
campus  Santarém 

16/06/23 
9 às 12h 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inspeção de   
Segurança 

Avaliação ergonômica nos setores 
e medição de iluminação, 
avaliação ambiental. 

Analisar todos os setores 
do campus 

João, 01 servidor 
representante do 
campus para 
acompanhar. 

15/06/23 
9 às 12h 
14 às 17h 
 
16/06/23 
9 às 12h 
14 às 17 h 

 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES  

Espera-se que esta atividade possa contribuir para um planejamento resolutivo e   

direcionado às necessidades do campus onde entende-se que poderá impactar de modo  

expressivo os determinantes e condicionantes do adoecimento no ambiente  

organizacional, otimizando os aspectos da gestão de pessoas em saúde em toda a  

estrutura descentralizada do IFPA, promovendo maior cooperação entre os setores do  

órgão, acolhimento aos servidores de gestão de pessoas e otimização do fluxo de trabalho  

na instituição 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


