MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 194/2013-CONSUP DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através da Portaria n° 874-
MEC-DOU DE 05/07/2012 e de acordo com a Lei n° 11.892 de 29/12/2008, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o que consta no Processo n° 23051.020726/2013-91,

Resolve:

Art.1= APROVAR, na forma do anexo, a Regulamentagdo para afastamento de servidores
docentes e técnico-administrativos do IFPA, para a realizagdo de cursos de pos-graduagdo stricto
sensu., no dmbito deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme

deliberagdo tomada na 24° Reunido Ordindria do CONSUP, realizada no dia 22 de novembro de

2013.

Art.2° Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua assinatura.
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Presidente do CONSUP



MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 194/2013-CONSUP DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.
ANEXO

Disciplina o afastamento de servidores
docentes e técnico-administrativos do IFPA
para a realizagdo de cursos de pos-
graduacao.

Art. 1°. Esta Resolugdo disciplina o afastamento de servidores docentes e técnico- administrativos
do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), com o objetivo de
promover a qualificagio desse pessoal, prevista no Decreto n. 5.707, de 23/2/2006, para a
realizacdo de cursos de pos-graduagao no Pais e no exterior.

REQUISITOS

Art. 2°. Os tipos de pds-graduacio concernentes a esta Resolucao sao:
I - Cursos de p6s-graduagio stricto sensu: compreendem os cursos de mestrado e doutorado;
II - Cursos de pés-doutorado.

Art. 3°. O servidor poder4 afastar-se nos termos desta Resolucao mediante os seguintes Critérios
iniciais:

I. Interesse da administragio;

II. Existir, preferencialmente, relagéo entre 0 Curso pretendido com o cargo ou érea de atuacao
atual ou futura;

I1I. Pertencer ao quadro ativo permanente da Instituigao;

Art. 4°. O servidor docente ou técnico-administrativo do IFPA poderd afastar-se de suas atividades,
assegurados todos os direitos e vantagens do cargo que ocupa nesta Instituicdo, desde que seu
pedido seja formalizado por meio de requerimento protocolado na Unidade de lotagao do servidor,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias tteis do inicio previsto para 0 afastamento e seja
devidamente autorizado por este Instituto, de acordo com as normas e critérios estabelecidos nesta
Resolugao.

Art. 5°. O afastamento para a realizacdo de pos-graduacao em Mestrado ou Doutorado no Pais,
somente sera autorizado para cursos credenciados pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educagdo (MEC), com base em avaliacgao realizada
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo tnico. Somente serd autorizado o afastamento de que trata o caput deste artigo se
comprovada previamente a matricula ou pré-aceita¢io do requerente como aluno regular no curso
pretendido.

ser4 autorizado conforme as regras estabelecidas na Resolucao CONSUP n° 096/2013 e somente se

Art. 6°. O afastamento para a realizagdo de pos-graduacao em Mestrado ou Doutorado no exterior %
atendidas as seguintes condigoes: — <



I - garantia de Bolsa por Agéncia de fomento nacional ou estrangeira, ou declaracao do requerente
de que poderd manter-se com recursos proprios durante o periodo de afastamento;

II - em qualquer situagio prevista no item I, € necessdria a comprovacao de que o curso €
oficialmente reconhecido no Pais de origem.

Art. 7°. O afastamento para a realizagdo de Mestrado e Doutorado, no Pais e no exterior, somente
serd autorizado para cursos presenciais, com atividades continuas ao longo do ano letivo.

SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

Atrt. 8. A solicitacdo de afastamento para a realizago de cursos no Pais devera ser instruida com a
seguinte documentagéo:

I - Solicitacdo de afastamento conforme formulério padrao (Anexo D;

II - Formulério de afastamento (Anexo II);

III - Termo de Compromisso, conforme formulario padrdo, devidamente preenchido e assinado.
(Anexo III);

IV - Comprovante atualizado de que o Programa de Pé6s-Graduagio pretendido é recomendado
pela CAPES, caso o afastamento seja para realizagao de curso de mestrado ou doutorado no pais;
V - Carta de aceitagiio em curso de mestrado, doutorado ou estagio p6s-doutoral ou, se for o caso,
comprovante de matricula na institui¢do de destino;

Art. 9°. A solicitacio de afastamento deverd ser protocolada e encaminhada para a Coordenagido de
Recursos Humanos (CRH) da unidade de lotagio do servidor. A CRH iré realizar a andlise e emitir
um parecer, ap6s instruir o Processo com informagoes funcionais do servidor, quanto a viabilidade
do afastamento, observando o tempo de servigo na Instituicdo e os prazos para a aposentadoria.
Apb6s a avaliagdo da CRH o processo deve ser encaminhado para a Dire¢ao Geral do campus.

Art. 10°. A Direcio Geral do campus deve analisar o processo € emitir um parecer que deverd
obrigatoriamente conter uma avaliagdo do cumprimento das exigéncias técnicas para o afastamento, as
informacdes a respeito da realocagio das responsabilidades funcionais do servidor durante o periodo de
afastamento e a compatibilidade da drea de conhecimento do curso pretendido com a area de atuagdo do
servidor e/ou com o interesse do seu setor de lotagdo. Para a emissdo do parecer a Diretoria Geral deve
consultar as Diretorias, Coordenagdes e Colegiados envolvidos no processo. Apos a avaliacao da Direcao
Geral do campus o processo deve ser encaminhado para a Reitoria. Os Gestores também devem analisar e
emitir parecer sobre a relagio entre a proposta de afastamento e o Plano de Qualificacdo da unidade.

Art. 11°. Quando necessdrio, os gestores devem priorizar as propostas:
1) que possuem relagao entre a drea de interesse da instituicdo e a area de atuacdo do servidor;
2) de servidores que atuam em Cursos que necessitam de melhoria na qualificagdo do quadro
de docentes e técnicos administrativos, devido a avaliagdo dos 6rgaos oficiais;
3) de servidores que desejam cursar mestrado;
4) que ndo necessitam de contratagdo de professor substituto;
5) que possuem um menor tempo de afastamento.

Art. 12°. A solicitacio de afastamento dos servidores da Reitoria deve ser avaliada pela Diretoria
de Gestio de Pessoas (DGP) e pelo setor de lotagdo do servidor antes de ser encaminhada para o
Gabinete da Reitoria. Os pareceres devem seguir as orientagdes dos Artigos 9° e 10° desta
Resolucao.

Art. 13°. O afastamento para pos-graduagdo no Pafs serd autorizado pelo Reitor, apés manifestacao
favorivel da Unidade de lotacio do interessado, ouvidas a Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacio (PROPPG) a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).
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Paragrafo tinico. Quando se tratar de docente, a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
devera se manifestar previamente sobre o assunto. Quando se tratar de técnico-administrativo, a
Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) deveré se manifestar previamente sobre o assunto.

Art. 14°. A solicitacio de afastamento para a realizacdo de cursos no exterior deverd seguir as
normas da Resolugio CONSUP n° 096/2013.

DURACAO DO AFASTAMENTO

Art. 15°. O afastamento para a realizacdo de cursos de pés-graduacao sera autorizado nos seguintes
prazos:

I - até quarenta e oito meses, para Doutorado;

II - até doze meses, para Pés-Doutorado;

111 - até vinte e quatro meses, para Mestrado.

§ 1° Mesmo nos casos de passagem direta para o Doutorado sem conclusdo do Mestrado, o periodo de
afastamento para a realizagdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu deverd seguir as normas
estabelecidas nesta Resolucao.

§ 2° Excepcionalmente, havendo amparo legal e mediante justificativa, poderd ser concedida
prorrogagdo, por até seis meses, para cursos de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, desde que haja
aprovagao da Unidade de lotagdo do servidor e recomendagio por parte do orientador.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. O servidor interessado deverd aguardar, em atividade, a conclusdo do processo de
afastamento, até a emissdo da Portaria, pela Diretoria de Gestao de Pessoas, quando se tratar de
afastamento no Pafs, ou a publicagio no Diario Oficial da Unido (DOU), quando se tratar de
afastamento para o exterior, ndo sendo admitido qualquer procedimento em desacordo com este
artigo. O prazo méximo para a concluséo do processo de solicitaciio de afastamento deve ser de 60
(sessenta) dias uteis, conforme estabelecido no Art. 4°.

Art. 17°. A autorizacdo do afastamento do servidor ndo garante o reconhecimento, pelo IFPA, do
diploma obtido no exterior, devendo o interessado, ao seu retorno, formalizar processo de
reconhecimento desse diploma, observado o disposto na legislacao pertinente.

Art. 18°. No caso de desligamento do curso, haverd a suspensdo automética da licenca concedida
para o afastamento, devendo o servidor retornar imediatamente as suas atividades funcionais sob
pena de responder por abandono de cargo.

Art. 19°. No caso de retorno sem obtencio da titulacdo prevista, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados e com a aprovagio do CONSUP, o servidor nao terd novo afastamento
autorizado objetivando a mesma titulacao.

Art. 20°. Os servidores com afastamento autorizado deverdo, obrigatoriamente, apresentar a
PROPPG ¢ a Unidade de lotacdo, relatérios semestrais detalhados de suas atividades,
acompanhados, nos casos de Mestrado e Doutorado, de parecer do orientador.

Paragrafo tinico. No caso de ndo apresenta¢ao dos relatérios de que trata este artigo, a licenca de
afastamento podera ser revogada e as eventuais prorrogacoes nao serdo consideradas.

Art. 21°. Cabera 4 Unidade de lotagdo do servidor controlar o prazo de seu afastamento e efetuar a
convocacio do mesmo a reassumir suas atividades, no prazo maximo de trinta dias ap6s o término



da licenca ou, em caso de um eventual pedido de prorrogacdo, avaliar o pleito e submeté-lo a
aprovacao dos 6rgéos competentes.

Art. 22°. A PROPPG e a DGP devem ser comunicadas, pelo dirigente da Unidade de lotacdo, do
retorno ou nao do servidor as suas atividades no IFPA, dentro do prazo previsto, para que sejam
adotadas as devidas providéncias, quando for o caso.

Art. 23°. Ao término do afastamento para pés-graduagdo, o servidor devera, obrigatoriamente,
apresentar 2 sua Unidade de lotacao o relatério final e os comprovantes da titulagdo obtida,
cabendo 3 Unidade de lotagdo transmitir as informagdes pertinentes a DGP, a2 CPPD e a PROPPG.

Art. 24°. A autorizacio do afastamento implicard o prévio compromisso formal do servidor
permanecer, obrigatoriamente no seu respectivo Campus de lotacdo no IFPA, por tempo igual ao
do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagao de todas as despesas.

Art. 25°. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no Art. 24° desta resolucdo, deverd ressarcir 0 6rgao
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

Art. 26°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no Art. 25° desta resolugiio, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do IFPA.

Atrt. 27°, Durante o periodo de afastamento de que trata esta Resolucao, o servidor ndo poderd
exercer quaisquer atividades desvinculadas do seu programa de pds-graduagéo.

Art. 28°. Nio serd permitida ao servidor docente, durante o seu periodo de afastamento para
realizar curso de p6s-graduagdo, a mudanca de regime de trabalho.

Art. 29°. Poderé ser concedido, sempre que possivel, e ap6s a consulta & chefia imediata, horério
especial com compensacdo de carga horaria, segundo critérios estabelecidos em Regulamentacao
prépria, para os servidores regularmente matriculados em cursos de pbs-graduacio stricto sensu,
que ndo fizerem jus a afastamento da instituigao.

Art. 30°. Nio sera concedido afastamento para curso de pés-graduagao lato sensu.
Paragrafo Unico. Para a participagdo do servidor em curso de p6s-graduagdo lato sensu podera ser
concedido hordrio especial com compensagdo de carga hordria.

Art. 31°. Os servidores matriculados em Mestrado ou Doutorado Interinstitucional
(MINTER/DINTER) terdo direto & concessdo de horario especial com compensacido de carga
horéria, segundo critérios estabelecidos em Regulamentacao propria.

Paragrafo tnico. Para os programas de pos-graduacao interinstitucionais que possuem no programa
um periodo de estagio obrigatério, o servidor fard jus a concessao de afastamento para participacao
no estégio, seguindo os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 32°. Aos servidores ocupantes de Cargo de Direcéo ou Fungao Gratificada somente serao
concedidos afastamentos para pos-graduacao apés a exoneragao do cargo ou dispensa da fungao.
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Art. 33°. O servidor afastado para pés-graduagdo ndo podera participar de projetos de pesquisa ou
extensio que resultem em remunerago, exceto nos casos de bolsas de mestrado, doutorado ou
p6s-doutorado vinculadas ao programa de pds-graduagao ou ao projeto desenvolvido.

Art. 34°. Ao servidor afastado na forma desta Resolugdo ndo sera concedida exoneraco ou licenga
para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, em valores atualizados.

Art. 35°. Na forma da legislacio vigente e pela natureza e carater temporério da contratacdo, os
professores substitutos € visitantes ndo fazem jus aos afastamentos de que trata esta Resolugao.

Art. 36°. O pedido de afastamento de que trata esta Resolugao obedecerd as orientacoes
complementares contidas em normas emanadas da PROPPG e DGP.

Art. 37°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUP, ouvidas, se necessario, a PROPPG e a
DGP.

Art. 38°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas todas as
disposicoes em contrario.
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Tio de Kmeida Cordeiro
Presidente do CONSUP



