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TERMO DE REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO
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Conforme disposto no inciso V do Art. 9º da Lei 11.788, de 26 de setembro de 2008, este termo deverá ser preenchido pelo supervisor do estágio na Empresa Concedente, ou mesmo pelo setor responsável de RH por ocasião do término do mesmo, devendo ser entregue, ou ser remetido, de preferência, em envelope fechado para o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará- IFPA, campus XX
1. DADOS DO (A) ESTAGIÁRIO (A)
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Nome de Registro Civil:
​​​​​​​​​​​​​​​​​​Nome Social (Nome pelo qual pessoas transexuais ou travestis se identificam e são socialmente reconhecidas):

Telefone/Celular:

E-mail:

Instituição de Ensino:

Curso:

Nível: (    ) Superior (     ) Técnico Subsequente     (    ) Técnico Integrado    

Matrícula N°:     

2. CARACTERIZAÇÃO DO ESTÁGIO
Unidade Concedente:

N° Contrato: 

Lotação (Unidade e Setor):                                                       Sigla Setor:

Supervisor (a):

E-mail supervisor (a):

Horário de atividade de estágio:                            às

CH diária: (   )06 horas   (   ) 04 horas

Tipo de Estágio: (   ) Obrigatório   (   ) Não Obrigatório

Início do estágio: ____/____/_____    Término do estágio:____/____/_____

3. ATIVIDADES REALIZADAS:
	ATIVIDADES
	MÊS/ANO
	Nº DIAS ÚTEIS TRABALHADOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (Preencher o quadro de avaliação atribuindo a cada aspecto avaliado uma nota, de acordo com a seguinte escala):
Ótimo (9-10)    Bom (7-8)   Regular (5-6)   Insuficiente (Abaixo de 5)
	FATORES
	NOTA

	01- Capacidade de Aprendizagem (rapidez e facilidade em interpretar, colocar em prática ou entender as informações verbais ou escritas).
	

	02- Qualidade e Eficácia na realização das atividades
	

	03- Capacidade Inovadora e Criativa (capacidade de sugerir e executar ideias novas no decorrer de sua atuação).
	

	04- Produtividade
	

	05- Responsabilidade (cumprimento das atribuições e deveres decorrentes do estágio)
	

	06- Iniciativa (desenvolvimento das atividades de Estágio dentro de um nível de autonomia adequado, assumindo as decisões que lhe competem).
	

	07- Capacidade de adaptar-se ao ambiente de trabalho
	

	08- Frequência; Assiduidade; Pontualidade (comparecimento nos dias e horários exigidos cumprindo o calendário proposto).
	

	09- Cooperação e trabalho em equipe (disposição para colaborar com os colegas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum).
	

	10- Postura profissional (atitude adequada no desempenho das atividades).
	


5. DIANTE DAS RESPOSTAS, O ESTAGIÁRIO FOI:

(   ) Aprovado no estágio      (   ) Reprovado no estágio
6. COMENTÁRIOS E SUGESTÕES:

	Local / Data: ____/____/________
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Assinatura do supervisor
	
	Carimbo da Empresa








Av. João Paulo II, Nº 514, entre Pas. Mariano e Pas. Coração de Jesus – Castanheira/Belém/PA - CEP: 66.645-240.

www.proex.ifpa.edu.br


